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Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

Edital de Selecédo Publica de Pessoal CILSJ N° 02/2022

O Consorcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias Hidrograficas da Regido
dos Lagos, Rio S8o Jodo e Zona Costeira — CILSJ, considerando o disposto na Resolu-
cdo INEA N° 82, de 29 de novembro de 2013, nos termos do artigo 9° da Lei Estadual
N° 5.639 de 06 de janeiro de 2010, e a necessidade do CILSJ no cumprimento ao dis-
posto nos Contratos de Gestdo INEA n° 01/2012-CBHMO e 01/2017, torna publico a
abertura de processo seletivo publico para a contratacdo de profissional para atendimen-
to ao Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras e ao Comité de Bacia
Hidrogréfica Lagos Sao Jodo e das Ostras.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

Para a realizacdo das provas o CILSJ tomara todas as medidas e precaucdes cabiveis
para assegurar a protecao de seus colaboradores e participantes contraa COVID 19:

1. Uso obrigatério de méascaras para todas as pessoas presentes no local de aplica-
cdo das provas;

2. Disponibilizacdo de alcool em gel;

3. Nao serd permitido acompanhante, com excecdo dos candidatos portadores de
deficiéncia que necessitarem de acompanhamento.

3.1. O candidato devera informar a necessidade de acompanhante, no ato da ins-
cricdo, devendo entregar o laudo médico original ou cOpia autenticada em carto-
rio, que justifique o atendimento especial solicitado.

Il - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime de
Contratagédo por Tempo Indeterminado, previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho -
(CLT), e para provimento de vagas para estagio remunerado conforme estabelecido na
Lei n°®12.788/2008.

2.1.1. O Processo Seletivo Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas instru-
cOes especiais que ficam fazendo parte integrante deste edital e demais Legislacdes
pertinentes.

2.2. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes etapas:
2.2.1. Cargos Regime CLT

a) Prova Objetiva e Redagdo: Conhecimentos gerais e especificos e reda-
¢ao;
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b) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional: Analise e comprovacéo de
curriculo vitae;

c) Prova de Entrevistas: Técnica.
2.2.2. Todas as provas sdo de carater eliminatorio e classificatorio.
2.2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, con-
tados a partir da data de sua homologacao, podendo, a critério do CILSJ, ser pror-
rogado uma vez por igual periodo, na forma do art. 37, 11l da Constituicdo Federal
da Republica do Brasil.

2.2.4. Os cargos, as vagas, o local de trabalho, salario inicial, carga horaria sema-
nal, requisitos minimos exigidos s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

2.3. Vagas - CBHMO

a) ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Enge-
ESCOLARIDADE nharia (Ambiental, Recursos Hidricos, Sanitarista, Agronémica,
Civil ou Florestal), Biologia, Geologia, Gestdo Ambiental, Ge-
ografia ou Ciéncias Ambientais.

a) Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em Gestao
de Recursos Hidricos, com conhecimento da legislacdo nacional
e estadual, do SINGREH e SEGRH, e dos instrumentos Gestao
de Recursos Hidricos e gerenciamento de projetos publicos e /
ou privados que envolvam recursos hidricos;

REQUISITOS
MINIMOS
OBRIGATORIOS E
CAPACITACAO
TECNICA PARA O
CARGO

b) Conhecimentos de informética - Pacote Office, SIG e Inter-
net Explorer;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B.

a) Auxiliar o CILSJ em todas as atividades técnicas relaciona-
das aos programas de trabalho do Comité Macaé;

b) Providenciar junto a Diretoria Colegiada e Coordenadores de
ATRIBUI(;C)ES Cémaras Técnicas do CBHMO a pauta das reunides;

c) Prestar assisténcia, baseada em informacdes técnicas, durante
as reunides da plenaria, camaras técnicas e grupos de trabalho,
incluindo eventualmente o registro fotografico da mesma;
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d) Participar de atividades, eventos e demais acOes relacionadas
a gestdo da agua na bacia;

e) Elaborar relatérios técnicos sobre a gestdo dos recursos hidri-
cos e sinopses das reunides técnicas e eventos do Comité;

f) Realizar acompanhamento técnico exercendo a funcdo de
fiscal da execucdo dos contratos de servico celebrados no dmbi-
to dos projetos, segundo cronograma fisico-financeiro;

f) Acompanhar o levantamento, validagdo e consisténcia de
dados de campo, realizada pelos prestadores de servico;

0) Responder as instancias superiores sempre que demandado;
h) Elaborar mensalmente relatério de Desempenho e Atividades
e enviar até o 102 dia util do més subsequente para o e-mail da

Secretaria Executiva;

i) Contribuir na elaboracdo do Relatério de Execucdo do Con-
trato de Gestdo;

Jj) Acompanhar a implementag&o dos instrumentos de gestdo da
agua na bacia;

k) Zelar por equipamentos, veiculos, moveis sob sua responsa-
bilidade ou uso;

I) Dar suporte técnico ao Comité sob orientagdes da Secretéria
Executiva e Coordenacao de Projetos;

m) Atender ao publico, esclarecer dividas e prestar informa-
¢Oes, sempre que necessario;

n) Outras atividades administrativas e técnicas correlatas.

N° DE VAGAS

08 (oito) vagas, sendo 07 (sete) vagas para cadastro reserva.

REMUNERACAO INI-
CIAL BRUTA

R$ 5.428,38

CARGA HORARIA

40 horas semanais

BENEFICIOS

Auxilio Transporte, Auxilio Alimentagdo e Plano de Saude.

LOCAL DE TRABALHO: - Sede Descentralizada do CILSJ/CBHMO em Rio das Ostras,
com atuagdo em todos 0s municipios da area de abrangéncia da Regido Hidrografica VIII —
Resolucdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos n® 102/2013, ou onde o CILSJ estabe-

lecer sede.
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b) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE Diploma de ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

REQUISITOS a) Conhecimentos de informaética - Pacote Office e Internet Ex-
MINIMOS E plorer;
CAPACITACAO TEC-
NICA PARA O CARGO | b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - Categoria B.

a) Desenvolver atividades administrativas relacionadas a execu-
¢ao do Contrato de Gestdo celebrado no Ambito do Comité con-
forme demanda apresentada, a saber:

b) Proceder com a abertura, instrucéo e tramitacdo dos processos
administrativos conforme normativas do CILSJ;

¢) Receber documentos fiscais, conferir, atestar e emitir as Or-
dens de Pagamento;

d) Manter as planilhas de controle de execucdo de contratos
atualizadas;

e) Manter os processos administrativos arquivados de acordo
com as normativas do CILSJ;

f) Elaborar minutas de Atos Convocatorios e documentos afins;

3 g) Realizar Cotagdo de precos com a elaboragdo de orcamentos,
ATRIBUICOES quadros para composi¢do de precos de referéncia e Relatdrios
Analiticos para composicao de precos;

h) Manter organizado os arquivos fisicos e digitais;

i) Exercer o papel de fiscal de contratos celebrados no &mbito do
Custeio do Contrato de Gestdo, acompanhando a execucdo fisica
e financeira dos mesmos;

j) Preparar a logistica e documentos para as reunides e eventos
do Comité garantindo atendimento eficaz e satisfatorio;

K) Assessorar 0 Comité em todas as suas demandas administra-
tivas;

I) Elaborar documentos administrativos gerados e/ou demanda-
dos nas instancias do Comité (reunibes, plenérias, Grupos de
Trabalho, etc);

m) Fazer o controle das participagdes na plenaria, cAmaras téc-
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nicas e grupos de trabalho;

n) Responsabilizar-se pela organizacdo e atendimento ao calen-
dario anual de reunides;

0) Confirmar a participacdo dos membros do Comité nas reuni-
0Oes e eventos;

p) Reservar espaco, alimentagdo, transporte e toda a logistica
necessaria para as reunides e eventos do Comité;

g) Receber, conferir, organizar e dar os devidos encaminhamen-
tos aos documentos referentes as ajudas de custo, reembolsos e
pagamentos (relatorios de execugdo, notas, recibos e cupons
fiscais), observando o disposto na Resolucdo do CBHMO que
trata a matéria;

r) Controlar documentos emitidos e enviados pelos Comités
(oficios, Resolucoes, deliberagdes, etc) assim como arquivamen-
to dos mesmos em meio fisico, quando for o caso, e digital;

s) Apoiar a elaboragdo do Relatdrio de Execucdo do Contrato de
Gestdo e da Revista do Cenario Ambiental da Bacia;

t) Responsabilizar-se e zelar pelos méveis, equipamentos e vei-
culos utilizados, assim como pela utilizagdo responsavel do ma-
terial de consumo e expediente;

u) Atender ao publico em geral, esclarecendo dividas e prestan-
do informagGes, sempre que necessario;

v) Executar outras atividades administrativas correlatas.

N° DE VAGAS 08 (oito) vagas para cadastro de reserva.
REMUNERACAO INI-
CIAL BRUTA R$3.570,48
CARGA HORARIA 40 horas semanais
BENEFICIOS Auxilio Transporte, Auxilio Alimentac&o e Plano de Saude.

LOCAL DE TRABALHO: Sede do CILSJ em Sao Pedro da Aldeia, com atuacdo em todos
0s municipios da area de abrangéncia da Regido Hidrogréfica VI - Resoluc¢do do Conselho Esta-
dual de Recursos Hidricos n° 102/2013, ou onde o CILSJ estabelecer sede.

Consércio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo - CILS]
Rod. Amaral Peixoto (R] 106), Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario, Sdo Pedro da Aldeia,-R]
Telefone +55 (22) 2627-8539 - (22) 98841-2358

www.cilsj.org.br
Pagina 5 de 40




¢) ESTAGIARIO |

WW"ZZ CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

g <LAGOS

—  °2SAO JOAO

b

I

Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

ESTAGIARIO

ESCOLARIDADE

a) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de:

- Engenharia Civil, Sanitaria ou Ambiental e de Formagdo Tecnol6gica nas
areas afins, em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

REQUISITOS . . - .
MINIMOS E a) Conhecimentos de informatica (Pacote Office e Internet Explorer);
CAPACITACAO , -
TECNIC APARA b) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).
O ESTAGIO
a) Apoio as atividades desenvolvidas no ambito do CBHMO;
b) Elaboracdo de relatorios semestrais e anuais das atividades desempenha-
~ das durante o periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos super-
ATRIBUIGOES visores do estagio;
c) Registro das reuniBes realizadas para alinhamento inicial e acompanha-
mento dos projetos.
N° DE VAGAS 08 (oito) vagas para cadastro de reserva.
REMUNERACAO
INICIAL BRUTA R$1.212,00
CARGA .
HORARIA 30 horas semanais
BENEEICIOS Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacéo

LOCAL DE TRABALHO: Escritério de Projetos do CBHMO em Rio das Ostras/RJ, com atuagao
em todos 0s municipios da area de abrangéncia da Regido Hidrografica Macaé e das Ostras (Regido
Hidrogréfica V111 — Resolucdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos N° 107/2013), e escrito-
rios técnicos do CILSJ.

d) ESTAGIARIO II

ESTAGIARIO

ESCOLARIDADE

a) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de:

- Engenharia Agronémica, Agricola ou Florestal, e de Formacao Tecnoldgica
nas areas afins, em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo.

REQUISITOS
MINIMOS E CA-
PACITACAO
TECNICA PARA
O ESTAGIO

a) Conhecimentos de informatica (Pacote Office e Internet Explorer);

b) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS)
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a) Apoio as atividades desenvolvidas no &ambito do CBHMO;

b) Elaboracéo de relatérios semestrais e anuais das atividades desempenha-
das durante o periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos super-

ATRIBUICOES | visores do estagio;
c) Registro das reuniBes realizadas para alinhamento inicial e acompanha-
mento dos projetos.
N° DE VAGAS 08 (oito) vagas sendo 07 vagas para cadastro reserva.
REMUNERACAO
INICIAL BRUTA R$1.212,00
CARGA .
HORARIA 30 horas semanais
BENEEICIOS Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacéo

LOCAL DE TRABALHO: Escritério de Projetos do CBHMO em Rio das Ostras/RJ, com atuagao
em todos 0s municipios da area de abrangéncia da Regido Hidrogréafica Macaé e das Ostras (Regido
Hidrogréfica V111 — Resolucdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos N° 107/2013), e escrito-
rios técnicos do CILSJ.

e) ESTAGIARIO 111

ESTAGIARIO

ESCOLARIDADE

a) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de:

- Ciéncias Ambientais, Biologia, Geologia e Geografia, e de Formacao Tec-
noldgica em Gestdo Ambiental e nas areas afins, em instituicdo publica ou
privada, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

REQUISITOS ) . - .
MINIMOS E a) Conhecimentos de informética (Pacote Office e Internet Explorer);
CAPACITACAO : (-
TECNICA PARA b) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS)
O ESTAGIO
a) Apoio as atividades desenvolvidas no ambito do CBHMO;
b) Elaboracdo de relatorios semestrais e anuais das atividades desempenha-
. das durante o periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos super-
ATRIBUICOES | visores do estagio;
c) Registro das reuniBes realizadas para alinhamento inicial e acompanha-
mento dos projetos.
N° DE VAGAS 08 (oito) vagas para cadastro reserva.

Consércio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo - CILS]

Rod. Amaral Peixoto (R] 106), Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario, Sdo Pedro da Aldeia,-R]

Telefone +55 (22) 2627-8539 - (22) 98841-2358

www.cilsj.org.br
Pagina 7 de 40




WW"ZZ CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

g <LAGOS

—  °2SAO JOAO

i\\w/

I

Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

REMUNERACAO
INICIAL BRUTA R$1.212,00
CARGA .
HORARIA 30 horas semanais
BENEFICIOS Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao

LOCAL DE TRABALHO: Escritério de Projetos do CBHMO em Rio das Ostras/RJ, com atuacao
em todos 0s municipios da &rea de abrangéncia da Regido Hidrogréafica Macaé e das Ostras (Regido
Hidrografica VIII — Resolugdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos N° 107/2013), e escrito-
rios técnicos do CILSJ.

2.4. Vagas CBHLSJ

a) ANALISTA TECNICO |

ANALISTA TECNICO |

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo de nivel superior, expedido por institui¢cdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Enge-

ESCOLARIDADE nharia (Ambiental, Recursos Hidricos, Sanitarista, Agronémica,
Civil ou Florestal), Biologia, Geologia, Gestdo Ambiental, Ge-
ografia ou Ciéncias Ambientais.

a) Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em
Gestdo de Recursos Hidricos, com conhecimento da legislacdo
RE/IQI'liIIE/:(-gSS nacional e estadual, do SINGREH e SEGRH, e dos instrumentos

Gestdo de Recursos Hidricos e gerenciamento de projetos publi-

OBRIGATORIOS E cos e / ou privados que envolvam recursos hidricos;

CAPACITACAO
TECNICA PARA O

b) Conhecimentos de informética - Pacote Office, SIG e
CARGO Internet Explorer;

C) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B.

a) Auxiliar o CILSJ em todas as atividades técnicas relaci-

onadas aos programas de trabalho do Comité Lagos S&o Jodo;

b) Providenciar junto a Diretoria Colegiada e Coordenado-
res de Camaras Técnicas do CBHLSJ a pauta das reunides;
ATRIBUIGOES C) Prestar assisténcia, baseada em informacGes técnicas,
durante as reuniGes da plenéria, cAmaras técnicas e grupos de
trabalho, incluindo eventualmente o registro fotografico da
mesma;

d) Participar de atividades, eventos e demais agdes relaci-
onadas a gestdo da agua na bacia;
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e) Elaborar relatérios técnicos sobre a gestdo dos recursos
hidricos e sinopses das reunides técnicas e eventos do Comité;

f) Realizar acompanhamento técnico exercendo a fungédo
de fiscal da execucdo dos contratos de servigo celebrados no
ambito dos projetos, segundo cronograma fisico-financeiro;

)] Acompanhar o levantamento, validagdo e consisténcia
de dados de campo, realizada pelos prestadores de servico;

h) Responder as instancias superiores sempre que deman-
dado;
0) Elaborar mensalmente relatério de Desempenho e Ati-

vidades e enviar até o 102 dia util do més subsequente para o e-
mail da Secretaria Executiva;

h) Contribuir na elaboracdo do Relatdrio de Execucdo do
Contrato de Gest&o;

i) Acompanhar a implementacdo dos instrumentos de
gestdo da &gua na bacia;

D Zelar por equipamentos, veiculos, mdveis sob sua res-
ponsabilidade ou uso;

K) Dar suporte técnico ao Comité sob orientagdes da Se-
cretaria Executiva e Coordenacdo de Projetos;

)] Atender ao publico, esclarecer davidas e prestar infor-
mag0es, sempre que necessario;

m) Outras atividades administrativas e técnicas correlatas.

N° DE VAGAS 08 (oito) vagas para cadastro reserva.
INICIAL BRUTA R$5.426.3
CARGA HORARIA 40 horas semanais
BENEFICIOS Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacéo e Plano de Salde.
LOCAL DE TRABALHO: - Sede do CILSJ com atuacdo em todos 0s municipios da area de
abrangéncia da Regido Hidrogréafica VIII — Resolugdo do Conselho Estadual de Recursos

Hidricos n® 102/2013, ou onde o CILSJ estabelecer sede.
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b) ANALISTA TECNICO 11

ANALISTA TECNICO 11

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino

ESCOLARIDADE superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Engenha-
ria Civil ou Engenharia Sanitaria.
a) Possuir Registro no CREA/RJ
REQUISITOS b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria B
MINIMOS

OBRIGATORIOS E
CAPACITACAO

c) Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em
participacéo de equipe técnica de projetos de saneamento;

p AIJAECC:)NCIXQGO d) Conhecimentos de informética - Pacote Office, SIG e
Internet Explorer;

e) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B.

a) Auxiliar o CILSJ em todas nas atividades técnicas rela-

ATRIBUICOES

cionadas aos programas de trabalho do Comité Lagos Sao Jodo;

b) Participar das reunifes da Camara Técnica de sanea-
mento do CBHLSJ;
c) Prestar assisténcia, baseada em informacGes técnicas,

durante as reunides da plenaria e grupos de trabalho, incluindo
eventualmente o registro fotogréafico da mesma;

d) Participar de atividades, eventos e demais agdes relaci-
onadas ao Programa de Saneamento da RH VI,

e) Elaborar relatérios técnicos sobre a gestdo dos recursos
de saneamento e sinopses das reunides técnicas e eventos do
Comité;

f) Realizar acompanhamento técnico exercendo a fungéo
de fiscal da execucdo dos contratos de servico celebrados no
ambito dos projetos, segundo cronograma fisico-financeiro;

Q) Acompanhar o levantamento, validagdo e consisténcia
de dados de campo, realizada pelos prestadores de servico;

h) Responder as instancias superiores sempre que deman-
dado;
i) Elaborar mensalmente relatério de Desempenho e Ati-

vidades e enviar até o 102 dia Gtil do més subsequente para o e-
mail da Secretaria Executiva;
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) Contribuir na elaboracdo do Relatério de Execugdo do
Contrato de Gestéo;

K) Acompanhar a implementa¢do dos instrumentos de
gestdo da &gua na bacia;

) Zelar por equipamentos, veiculos, mdveis sob sua res-
ponsabilidade ou uso;

m) Dar suporte técnico ao Comité sob orientagdes da Se-
cretaria Executiva e Coordenag&o de Projetos;

n) Atender ao publico, esclarecer duvidas e prestar infor-
magdes, sempre que necessario;

0) Outras atividades administrativas e técnicas correlatas.

N° DE VAGAS

08 (oito) vagas para cadastro reserva.

REMUNERACAO
INICIAL BRUTA

R$ 5.428,38

CARGA HORARIA

40 horas semanais

BENEFICIOS

Auxilio Transporte, Auxilio Alimentagao e Plano de Saude.

LOCAL DE TRABALHO: - Sede do CILSJ com atuagdo em todos 0s municipios da area de
abrangéncia da Regido Hidrogréafica VIII — Resolucdo do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos n® 102/2013, ou onde o CILSJ estabelecer sede.

c) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE a) Diploma de ensino médio completo reconhecido pelo
MEC.
REQUISITOS
MINIMOS E a) Conhecimentos de informatica - Pacote Office e Internet
CAPACITACAO Explorer;

TECNICAPARA O

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria B.

CARGO
Desenvolver atividades administrativas relacionadas a execucao
do Contrato de Gest&o celebrado no Ambito do Comité conforme
ATRIBUICOES demanda apresentada, a saber:

a) Proceder com a abertura, instrucdo e tramitacdo dos pro-
cessos administrativos conforme normativas do CILSJ;
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b) Receber documentos fiscais, conferir, atestar e emitir as
Ordens de Pagamento;

C) Manter as planilhas de controle de execucdo de contratos
atualizadas;
d) Manter os processos administrativos arquivados de acor-

do com as normativas do CILSJ;

e) Elaborar minutas de Atos Convocatorios e documentos
afins;
f) Realizar Cotagdo de precos com a elaboracdo de orca-

mentos, quadros para composi¢do de precos de referéncia e Rela-
torios Analiticos para composicao de pregos;

)] Manter organizado os arquivos fisicos e digitais;
h) Exercer o papel de fiscal de contratos celebrados no
ambito do Custeio do Contrato de Gestdo, acompanhando a exe-

cucado fisica e financeira dos mesmos;

i) Preparar a logistica e documentos para as reunides e
eventos do Comité garantindo atendimento eficaz e satisfatorio;

D Assessorar o Comité em todas as suas demandas admi-
nistrativas;
K) Elaborar documentos administrativos gerados e/ou de-

mandados nas instancias do Comité (reunides, plenarias, Grupos
de Trabalho, etc);

)] Fazer o controle das participacfes na plenaria, camaras
técnicas e grupos de trabalho;

m) Responsabilizar-se pela organizacdo e atendimento ao
calendério anual de reunides;

n) Confirmar a participacdo dos membros do Comité nas
reunides e eventos;

0) Reservar espaco, alimentacéo, transporte e toda a logisti-
ca necessaria para as reunides e eventos do Comité;

p) Receber, conferir, organizar e dar os devidos encami-
nhamentos aos documentos referentes as ajudas de custo, reem-
bolsos e pagamentos (relatérios de execucdo, notas, recibos e
cupons fiscais), observando o disposto na Resolu¢do do CBHMO
que trata a matéria;

q) Controlar documentos emitidos e enviados pelos Comi-
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tés (oficios, Resolugdes, deliberagbes, etc) assim como arquiva-
mento dos mesmos em meio fisico, quando for o caso, e digital;

r Apoiar a elaboracdo do Relatério de Execucdo do Con-
trato de Gestdo e da Revista do Cenario Ambiental da Bacia;

S) Responsabilizar-se e zelar pelos méveis, equipamentos e
veiculos utilizados, assim como pela utilizacdo responsavel do
material de consumo e expediente;

t) Atender ao publico em geral, esclarecendo duvidas e
prestando informacdes, sempre que necessario;

u) Executar outras atividades administrativas correlatas.
N° DE VAGAS 08 (oito) vagas para cadastro de reserva.
REMUNERACAO INI-
CIAL BRUTA R$3.570,48
CARGA HORARIA 40 horas semanais
BENEFICIOS Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacédo e Plano de Saude.

LOCAL DE TRAB
todos 0s municipios
Conselho Estadual d
de.

ALHO: Sede do CILSJ em S&o Pedro da Aldeia, com atuagdo em
da area de abrangéncia da Regido Hidrografica VI - Resolucéo do
e Recursos Hidricos n° 102/2013, ou onde o CILSJ estabelecer se-

d) ESTAGIARIO |

ESTAGIARIO

ESCOLARIDADE

a) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de:

- Engenharia Civil, Sanitaria ou Ambiental e de Formagdo Tecnol6gica nas
areas afins, em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

REQUISITOS
MINIMOS E
CAPACITACAO
TECNICA PARA
O ESTAGIO

a) Conhecimentos de informatica (Pacote Office e Internet Explorer);

b) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS)
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b

a) Apoio as atividades desenvolvidas no &mbito do CBHLSJ;

b) Elaboracdo de relatdrios semestrais e anuais das atividades desempe-
nhadas durante o periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos

ATRIBUICOES supervisores do estagio;
C) Registro das reunides realizadas para alinhamento inicial e acompa-
nhamento dos projetos.
N° DE VAGAS 08 (oito) vagas sendo 07 para cadastro de reserva.
REMUNERACAO
INICIAL BRUTA R$1.212,00
CARGA .
HORARIA 30 horas semanais
BENEFICIOS Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao

LOCAL DE TRABALHO: Na sede do CILSJ em S8o Pedro da Aldeia, localizada na Rodovia
Amaral Peixoto, km 106 — Horto Escola Artesanal, Balneario — Sdo Pedro da Aldeia, atuando em
todos 0s municipios da area de abrangéncia da regido Hidrografica Lagos Séo Jodo (Regido Hidro-
grafica n° 18/2006), ou onde o CILSJ estabelecer sede.

f) ESTAGIARIO II

ESTAGIARIO

ESCOLARIDADE

a) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de:

- Engenharia (Ambiental, Recursos Hidricos, Agrondmica ou Florestal),
Biologia, Geologia, Gestdo Ambiental e Geografia, em institui¢cdo publica ou
privada, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

REQUISITOS
MINIMOS E
CAPACITACAO
TECNICA PARA
O ESTAGIO

a) Conhecimentos de informatica (Pacote Office e Internet Explorer);

b) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).

ATRIBUICOES

a) Apoio as atividades desenvolvidas pelos analistas técnicos do CBHLSJ;

b) Elaboracdo de relatorios semestrais e anuais das atividades desempenha-
das durante o periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos super-

visores do estagio;
c) Registro das reunifes realizadas para alinhamento inicial e acompanha-

mento dos projetos.

N° DE VAGAS

8 (oito) vagas, sendo 7 (sete) para cadastro de reserva

REMUNERACAO
INICIAL BRUTA

R$ 1.212,00
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CARGA ,
HORARIA 30 horas semanais
BENEFICIOS Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao

LOCAL DE TRABALHO: Na sede do CILSJ em Sdo Pedro da Aldeia, localizada na Rodovia
Amaral Peixoto, km 106 — Horto Escola Artesanal, Balneario — S&o Pedro da Aldeia, atuando em
todos os municipios da area de abrangéncia da regido Hidrografica Lagos Sdo Jodo (Regido Hidro-
gréafica n°® 18/2006), ou onde o CILSJ estabelecer sede.

I11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as con-
dicOes para inscrigdo especificadas a seguir:

3.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
3.1.2. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
3.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.4. Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica ou privada, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

3.1.5. Néo ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta, Autar-
quica ou Fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos seus Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvadas os casos
autorizados por Lei, conforme teor do Artigo 8° da Resolucdo do INEA n° 82 de
29 de novembro de 2013.

3.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o car-
go conforme especificado nas Tabelas constantes no Capitulo | - Do Processo
Seletivo Publico e a documentacdo comprobatoria exigidas neste Edital;

3.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Adminis-
tracdo, contra a Fé Pablica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n° 12.343,
de 23/08/2006;

3.1.9. Né&o ser aposentado por invalidez ou receber proventos de aposentadoria
conforme teor do artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com redacdo da Emen-
da Constitucional n°® 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

3.1.10. Possuir disponibilidade para deslocamentos, considerando o local de tra-
balho o escritério sede do CILSJ, em S&o Pedro da Aldeia, e 0s municipios da
area de abrangéncia da respectiva Regido Hidrografica, e ainda disponibilidade
para viajar a trabalho em todo o territério nacional.
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IV - DAS INSCRICOES

4.1. O extrato do edital serd disponibilizado no site do INEA — Instituto Estadual do
Ambiente (www.inea.rj.gov.br) e integralmente no site do CILSJ (www.cilsj.org.br),
onde serdo realizadas as inscri¢des, através de link especifico disponibilizado, no perio-
do de 22 de dezembro de 2022 a 06 de fevereiro de 2023, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se, impreterivelmente as 10 horas, observado o horario oficial de Brasi-
lia/DF.

4.1.1 - Ao preencher o Formuléario Digital de Inscri¢do o candidato devera optar
por um unico cargo, vedada qualquer alteracao posterior.

4.1.2. Informac6es poderdo ser obtidas na sede do CILSJ através do e-mail:
selecaodepessoal@cilsj.org.br .Nenhuma informacdo verbal ou escrita oferecida
atraves do CILSJ digital, sera interpretada como alteracdo ou flexibilizacdo, total
ou parcial, de qualquer disposi¢do contida neste Edital.

4.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos neste Edital.

4.3. A realizacdo da inscricdo implicara na satisfacdo e acate das exigéncias e especifi-
cacOes relacionadas neste Edital.

4.4 - Nd&o seré realizada inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.5 - E vedada a transferéncia da inscricio para outrem.

4.6 - As informagdes prestadas no Formuléario Digital de Inscri¢do serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, cabendo ao CILSJ o direito de exclui-lo do Processo Sele-
tivo Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constata-
do posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

4.7 - O CILSJ disponibilizard no sitio eletronico (www.cilsj.org.br) a confirmacdo da
inscri¢do, fornecendo informagdes sobre data, horario, tempo de duracdo e local de rea-
lizagdo das provas, com a indicagdo do cargo escolhido.

4.7.1 - Caso a inscricdo ndo seja confirmada até 02 (dois) dias Uteis antes da data
prevista para a realizagéo das provas, as informag6es poderao ser obtidas na sede
do CILSJ.

4.8. E de inteira obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos do edital e seus co-
municados e resultados referentes ao presente Processo Seletivo Publico, inclusive da-
tas, locais e horarios de todas as etapas (provas e entrevista), os quais serdo divulgados
através de meio eletronico (www.cilsj.org.br) .

Consércio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo - CILS]
Rod. Amaral Peixoto (R] 106), Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario, Sdo Pedro da Aldeia,-R]
Telefone +55 (22) 2627-8539 - (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 16 de 40


mailto:selecaodepessoal@cilsj.org.br
http://www.cilsj.org.br/

WW"ZZ CONSORCIO
= INTERMUNICIPAL

g <LAGOS

—  °2SAO JOAO

b

I

Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

4.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico apos
ter cumprido todas as instrugdes descritas nos itens Il - DAS CONDICOES PARA
INSCRICOES e IV - DAS INSCRICOES deste Edital, em todos os seus subitens.

4.10. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar
sua inscricéo.

4.11. Néo serdo recebidas inscri¢es por e-mail e/ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.12. Os candidatos inscritos NAO devero enviar copia de documento de identidade ou
qualquer outro para a sede do CILSJ, sendo de responsabilidade exclusiva dos candida-
tos, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.13. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.14. InformacBes complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no endere-
co eletronico do CILSJ.

4.15. O CILSJ ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebi-
da por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestio-
namento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16. A partir do dia 09 de fevereiro de 2023 o candidato devera conferir no endereco
eletronico do CILSJ, se os dados da inscricdo foram recebidos. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a sede do CILSJ para verificar o ocorrido, no
horario das 10 horas até as 17 horas.

4.17. E de responsabilidade do candidato a obtengéo do Edital.

4.18. Nao serdo aceitas as solicitacfes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Publico, desde que as atribui¢es do cargo pretendido nédo sejam invi-
abilizadas pela deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/1989.

5.2. Na forma da legislacéo de regéncia deste Processo Seletivo Publico e considerando-
se a inaplicagcdo ao CILSJ do disposto no artigo 93° da Lei Federal N° 8.213/91, no arti-
go 141° do Decreto Federal N° 3.048/99 e no artigo 36° do Decreto Federal N° 3.298/99,
a insercdo das pessoas portadoras de deficiéncia far-se-4 na forma de coloca¢do compe-
titiva onde o candidato portador de deficiéncia podera concorrer em igualdade de condi-
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¢Oes aos demais candidatos, mas sem condic¢Oes especiais para aprovagao ou contrata-
cao.

5.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das pro-
vas (prova em braile, ampliada, ledor, entre outras).

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional pa-
ra realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar a sua
deficiéncia no Formulario de Inscricdo.

5.2.5. O candidato portador de deficiéncia deverd, durante o periodo das inscri-
cOes, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apos o encerramento das inscri-
¢Oes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no
envelope “CILSJ / LAUDO”, ao CILSJ, aos cuidados da COMISSAO DE SE-
LECAO, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que
antecedem a data de encerramento das inscri¢des, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia (envio obrigatdrio).

b) Discriminar condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o ca-
s0.

c) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

d) Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscri¢éo, ndo se confirme.

e) As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais,
serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabili-
dade.
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f) Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos
a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fi-
sica e mental.
VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas:

Cargo | Provas | Contelido | Pontuacéo
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Obietiva Conhecimentos gerais 20
J Conhecimentos especificos 20
. - Redacdo | Redagéo 15
Analista Tecnico Entrevista | Entrevista Técnica 30
Titulos Ana_lllse de titulos e experiéncia pro- 15
fissional

NIVEL MEDIO COMPLETO

Objetiva Conhecimentos gerais, _ 20
Conhecimentos especificos 20
Assistente Redacdo | Redagdo 15
Administrativo Entrevista | Entrevista Técnica 30
Titulos Ané_tlise de titulos e experiéncia pro- 15

fissional

NIVEL SUPERIOR CURSANDO

Estagiari Objetiva | Conhecimentos de Informética 30
staglario Redacdo | Redagéo 40
Entrevista | Entrevista 30

6.2. A critério do CILSJ, a data e o local das provas poderéo ser alterados e informados
guando da confirmacdo da inscricdo. As provas poderdo ser aplicadas em qualquer dia,
inclusive nos sabados, domingos ou feriados.

6.3. A Analise de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada conforme as especi-
ficagOes constantes no Capitulo XI — DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, deste Edital.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

7.1. Nas Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo as
questdes objetivas de maltipla escolha com uma Unica resposta correta, versando sobre
0s programas contidos no ANEXO | deste Edital.

7.2. A prova de Redacdo constara de uma redacdo de questdo Unica, abrangendo conhe-
cimentos de técnicas de redacdo — elaboracdo de carta, dissertacdo, narrativa, documen-
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tos comerciais, relatorios, entre outros — e sobre o conhecimento técnico de cada cargo,
de acordo com o contetdo programatico deste edital (ANEXO I);

7.3. Esta etapa do Processo Seletivo Publico sera realizada conforme quadro a seguir:

DATA DA PROVA: 12 de fevereiro de 2023

CIDADE DA PROVA: Cabo Frio

LOCAL DA PROVA: A ser informado posteriormente

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: A ser informado posteriormente
HORARIO LIMITE DE ENTRADA EM SALA: A ser informado posteriormente
INICIO DA PROVA: A ser informado posteriormente

TERMINO DA PROVA: A ser informado posteriormente

7.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horéa-
rio ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, se-
X0, data de nascimento, entre outros, deverdo ser informados no dia de aplicacdo das
respectivas provas, onde serdo corrigidos.

7.6. Ndo sera aceita a alteracdo de cargo.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Iden-
tidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguran-
ca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Ex-
teriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, entre outros) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de
forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.7.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identi-
dade.

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h4, no méximo, trinta (30) dias da data da aplicacdo da
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prova objetiva, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compre-
endendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

7.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia do porta-
dor.

7.7.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto (modelo anti-
go), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atra-
SO ou a auséncia do candidato.

7.9. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das lista-
gens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, 0
CILSJ procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formu-
lario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

7.9.1. A inclusdo de que trata o item 7.9 sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo CILSJ na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito & reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

a) Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos ele-
tronicos (agenda eletrdnica, aparelhos de mp3 e similares, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, smartphone, receptor, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

b) Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada, tra-
jes de banho, bonés, gorros, sem camisa, entre outros.

c) O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.4. O CILSJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.
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7.10. Para a realizagdo da Prova Objetiva — Conhecimentos Gerais e Especificos —, 0
candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta indelével azul ou preta. A Folha de Res-
postas serd o Unico documento valido para correcao.

7.11. A Prova de Redacdo — constara de questdo Unica, onde o candidato lera a questao
no Caderno de Questdes respondera na Folha de Redacdo.

7.12. Durante a realizagdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cader-
nos ou qualquer outro tipo de consulta, nem a utilizacdo de instrumentos como maquina
de calcular, telefones celulares, qualquer outro receptor de mensagens, aparelhos de
comunicacdo de qualquer natureza, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas,
a ndo ser em casos especiais e na companhia de um Fiscal.

7.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.14. Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposicdes, trabalho de parto, ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacgéo do Processo Seletivo Publico na aplicacdo das provas.

7.15. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas na Folha de Respostas, bem co-
mo questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcacdo), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.16. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reser-
vado as respostas ou assinatura, caso contrario implicara a anulacdo da Folha de Res-
postas do respectivo candidato.

7.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta, a Folha
de Redacéo e o Caderno de Questdes, cedidos para a execucdo da prova.

7.18. A prova tera a duracdo de 04 (quatro) horas.

7.19. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorri-
dos 30 (trinta) minutos.

7.20. As Folhas de Respostas, Folhas de Redacéo e Caderno de Questdes dos candidatos
serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.21. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora do local pré-
determinado.

Consércio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo - CILS]
Rod. Amaral Peixoto (R] 106), Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario, Sdo Pedro da Aldeia,-R]
Telefone +55 (22) 2627-8539 - (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 22 de 40



WW"ZZ CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

g <LAGOS

—  °2SAO JOAO

i\\w/

I

Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea "A",
deste Capitulo.

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) N&o devolver a Folha de Respostas, a Folha de Redacédo e/ou o Caderno de
Questdes, cedidos para realizagdo das provas.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagéo a qualquer dos fiscais e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

f) Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas e/ou contetdo das
questdes fora dos meios permitidos.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Res-
postas, a Folha de Redacdo e/ou o Caderno de Questdes.

h) N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes, na Folha de
Respostas e na Folha de Redacéo.

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

7.22. Por razBes de seguranca, o CILSJ ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes aos candidatos, apos a realizacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Es-
pecificos e Redagdo Técnica.

7.22.1. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no endereco eletronico
do CILSJ (www.cilsj.org.br) em até 48 (quarenta e oito) horas apés a realizacdo
das Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos e Redagdo Técnica, junto aos
gabaritos oficiais do Processo Seletivo Publico.

7.23. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada pela COMISSAO DE SELECAO na escala de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2. Na avaliacédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo, a
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis
nas questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
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8.5. O candidato ndo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagcdo minima na prova
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos ou zerar em alguma das disci-
plinas, conforme estipulado no item 8.4., sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.7. A COMISSAO DE SELECAO atribuira nota de 0 (zero) a 15 (quinze) & prova de
Redacdo Técnica, onde serdo observados 0s seguintes critérios na correcao: conheci-
mento técnico sobre o tema, organizacdo do texto, disposi¢do I6gica e encadeamento
das ideias, ortografia, concordancia, regéncias nominal e verbal, e capacidade de sinte-
se.

8.8. O candidato sera eliminado na Prova de Redacdo Técnica se a sua nota for menor
que 07 (sete).

IX — DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrerdo a etapa de analise de Titulos e Experiéncia Profissional somente os
candidatos aprovados nas Provas Objetivas e de Redacdo, conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital, sendo que a entrega dos documentos sera confirmada através
de assinatura em lista especifica, durante a realizacdo da etapa de ENTREVISTA.

9.2. A andlise de titulos tera carater classificatorio e a analise de experiéncia profissio-
nal tera carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Nivel Superior.

9.3. Os documentos relativos aos titulos e experiéncia profissional deverdo ser entregues
diretamente ao Entrevistador responsavel, EXCLUSIVAMENTE no dia da ENTRE-
VISTA.

9.3.1- A entrega dos documentos relativos a Experiéncia Profissional é obrigato-
ria e classificatoria para os cargos de nivel superior. O candidato que ndo entre-
gar os documentos comprobatdrios da experiéncia exigida serda ELIMINADO do
Processo Seletivo Publico, ndo participando da ENTREVISTA inclusive.

9.3.1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios da experiéncia pro-
fissional exigida: Carteira de trabalho e/ou Declaracdo autenticada pelo con-
tratante, com a respectiva relacdo de atividades desempenhadas na fungéo.

9.3.2. A entrega dos documentos relativos a Analise de Titulos é facultativa e
classificatdria para os cargos de nivel superior.

9.3.2.1. Serdo aceitos os titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusédo de curso, expedidos por instituicao
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.3.2.1.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragOes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao te-
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nham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acom-
panhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da co-
lacdo de grau, bem como devera ser expedido por institui¢do oficial
ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsé-
vel pela expedicdo do documento.

9.3.2.1.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverédo
vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradu-
tor juramentado do Ministério da Educacao ou pela revalidacdo dada
pelo 6rgdo competente.

9.3.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos e experiéncia profissional serdo
examinados, observadas as normas que lhes regem, dentre as quais as pertinentes
ao respectivo registro, podendo, em caso de duvida, exigir a Coordenagdo do Pro-
cesso Seletivo Pablico que o candidato comprove, no prazo que lhe seja fixado, a
autenticidade e a validade juridica do documento. Caso os documentos ndo sejam
comprovados, o candidato sera eliminado.

9.4. Os documentos relativos a Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo
ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o no-
me do candidato, nimero de inscri¢do, cargo para o qual estd concorrendo e 0 nimero
do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em
COPIA REPROGRAFICA juntamente com as originais.

9.4.1. As cOpias as quais ndo forem apresentados os originais, serdo descartadas e
néo serdo contabilizadas para a pontuacdo do candidato.

9.4.2- O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FOMULARIO RESUMO DE
ENTREGA DE TITULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO II, deste Edital.

9.4.3- Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelo-
pes que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do Formulario Resu-
mo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou seja, quantida-
des e conteudos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham o Formulario
e/ou os Titulos.

9.5. Sdo da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos
documentos durante a etapa de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,
bem como, Titulos que ndo constem nos itens apresentados neste capitulo.

9.7. Ndo serdo pontuadas quaisquer outras atividades que néo estiverem de acordo com
o0 capitulo I deste edital.
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9.8. As cOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo par-
te integrante da documentacdo do Processo Seletivo Publico.

9.9. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no refe-
rido Processo Seletivo Pablico, sera feita por ocasido da convocacdo, sendo que a nao
apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

X — DO JULGAMENTO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL

10.1. A pontuacdo maxima na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional para cada
um dos cargos sera de 15 (quinze) pontos.

10.2 — Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ANALISTA TECNICO

VALOR VALOR

ALINEA | TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTE

Copia autenticada do Diploma,
Certificado, Certiddo ou De-
claracdo de concluséo do Cur-
so, indicando o nimero de
horas e periodo de realizacéo
do curso. No caso de Declara-
c¢ao de concluséo de curso,
esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respecti-
vo Historico Escolar.

Pds Graduacdo Lato Sen-
su (especializagdo) com
carga horaria minima de
A 360 horas, concluido até 0,50 1,0
a data de apresentacao
dos titulos, relacionada a
area do cargo concorrido.

Copia autenticada do Diploma
Mestrado concluido até a devidamente registrado ou da
data de apresentacdo dos declaragéo de concluséo de

B . . < . 1,5 3,0 L
titulos, relacionado a area curso, acompanhado da copia
do cargo concorrido. autenticada do respectivo His-
torico Escolar.
Copia autenticada do Diploma
Doutorado concluido até devidamente registrado ou da
c a data de apresentacéo 20 40 declaragéo de concluséo de

dos titulos, relacionado a curso, acompanhado da copia
area do cargo concorrido. autenticada do respectivo His-
torico Escolar.

Consércio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo - CILS]
Rod. Amaral Peixoto (R] 106), Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario, Sdo Pedro da Aldeia,-R]
Telefone +55 (22) 2627-8539 - (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 26 de 40




I

"ZZ CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

<LAGOS

SJSAO0 JoAo

i\\w/

Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

Experiéncia profissional
comprovada de atuagao
em gestdo de recursos
hidricos, e gestdo de pro-
jetos publicos e/ou priva-
dos de, no minimo, 01
(um) ano, nos ultimos 05
(cinco) anos.

1,0

2,0

Carteira de trabalho, declara-
cao autenticada do contratante,
ou da Institui¢do na qual traba-

Ihou com gestédo de recursos

hidricos e projetos publicos
e/ou privados em gestdo de
recursos hidricos.

TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ASSISTENTE ADMINIS-

em gestdo administrativa

TRATIVO
c , - VALOR VALOR
ALINEA | TITULOS/EXPERIENCIA | |\t 50 5 | MAXIMO COMPROVANTE
Copia autenticada do Diploma,
Certificado, Certiddo ou De-
Graduagio em Adminis- claragao .de conclusgo do Cur-
~ - so, indicando o nimero de
tracdo e/ou Contabilida- h . o
. . oras e periodo de realizacéo
de, concluida ate a data 2,0 2,0
« . do curso. No caso de Declara-
de apresentacdo dos titu- < ~
c¢ao de concluséo de curso,
los. .
esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respecti-
vo Historico Escolar.
Copia autenticada do Diploma,
P6s Graduagio Lato Sen- Cert|f~|cado, Certldzjo ou De-

R claracdo de concluséo do Cur-
su (especializagdo) com A .

T so, indicando o nimero de
carga horaria minima de horas e periodo de realizacao
360 horas, concluido até 2,0 2,0 P ¢

N do curso. No caso de Declara-
a data de apresentacéo x x
. . 5 c¢ao de concluséo de curso,
dos titulos, relacionada a .
. . esta deve vir acompanhada da
area do cargo concorrido. " . !
copia autenticada do respecti-
vo Historico Escolar.
Carteira de trabalho, declara-
Experiéncia profissional ¢do autenticada do contratante,
comprovada de atuagao 3,0 6,0 ou da Instituicdo na qual traba-

Ihou com gestdo administrati-
va

XI - DA PROVA DE ENTREVISTA
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11.1. Somente serdo convocados para as Entrevistas os candidatos aprovados na etapa
das Provas Objetivas e Redacdo Técnica.

11.2. A entrevista com os candidatos sera realizada pela Comissdo de Selecdo que ava-
liara os conhecimentos técnicos e comportamentais de cada candidato.

11.3. A Comissdo de Selecao atribuira pontuacdo de 0 (zero) a 30 (trinta), para a entre-
vista de conhecimentos técnicos e analise comportamental, baseado em roteiro de entre-
vista pré-estruturado.

11.4. Os candidatos ao cargo de nivel superior, deverdo apresentar os documentos com-
probatdrios da formacdo académica exigida, conforme disposto no item 2.4 deste Edital,
obrigatoriamente durante a realizacdo da etapa de ENTREVISTA, acompanhada de
documento de identificacdo com foto.

11.4.1. O candidato que nédo entregar os documentos comprobatérios da formacao
exigida ser& ELIMINADO do Processo Seletivo Publico, ndo participando da
ENTREVISTA, inclusive.

11.4.2. Como documentos comprobatorios da formacao exigida, serdo aceitos Di-
plomas e Certificados definitivos de concluséo de curso, expedidos por institui¢do
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deveréao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

11.4.3. Os documentos comprobatorios da formacédo exigida ndo contribuem para
a pontuacdo do candidato na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, con-
forme disposto neste Edital.

11.5. O candidato sera eliminado na Prova de Entrevista se a sua pontuacdo for menor
que 10 (dez).

X11- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A pontuacéo final (PF) de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas
Provas Objetivas (PO), Redagdo (PR), Titulos (PT) e Entrevista (PE), conforme a equa-
cdo:

PF=PO +PR +PT + PE

12.2. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacéo final igual ou supe-
rior a 60 (sessenta) pontos.

12.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificagdo por cargo.
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12.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para determinada vaga, teré preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem, tenha obtido o maior nimero de pontos:

1° - na Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - na Entrevista;

3° - na Prova de Redacédo Técnica;

4° - na Analise de Titulos e experiéncia profissional.
5° - na Prova de Conhecimentos Gerais.

12.4.1. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato mais idoso.

12.5. Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com a relacéo de todos os candida-
tos, inclusive os portadores de deficiéncia.

12.6. O resultado provisorio do Processo Seletivo Publico sera divulgado no quadro de
avisos na sede do CILSJ e em seu endereco eletronico (www.cilsj.org.br), e cabera re-
curso nos termos deste edital.

12.7. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recur-
sos interpostos, serd afixada no quadro de avisos da sede do CILSJ, e em seu endereco
eletronico (www.cilsj.org.br).

12.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos
direito a admissdo imediata para o cargo, cabendo ao CILSJ o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de admissdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classifica-
¢ao no Processo Seletivo Publico, bem como ndo Ihe garante escolha do local de traba-
Iho.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Serad admitido recurso quanto a aplicacdo das Provas Obijetivas, divulgacdo dos
gabaritos, e resultado prévio do Processo Seletivo Publico.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, con-
tados a partir da:

13.2.1. Aplicagéo das provas objetivas;
13.2.2. Divulgacdo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo Publico;
13.2.3. Lista de resultado prévio do Processo Seletivo Pablico.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo serdo apreciados.
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13.4. O recurso deverd ser individual, digitado ou datilografado, devidamente funda-
mentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢do, cargo pretendido e o questionamento, conforme ANEXO I11.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Selecdo e protocolado pessoal-
mente na sede do CILSJ.

13.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 13.2, deste capitulo.

13.5.2. As decisdes dos recursos serdo publicadas no endereco eletronico do
CILSJ (www.cilsj.org.br).

13.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Publico.

13.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios,
internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 13.5, deste capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, po-
derd, eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

13.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo Publico com as alteracBes ocorridas em face do disposto no
item 13.8.1.
13.10. Néo serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

13.10.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

13.10.2. Fora do prazo estabelecido;

13.10.3. Sem fundamentacdo légica e consistente;

13.10.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.
13.11. Em hipOtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de resultado final do Processo

Seletivo Publico.

X1V - DA CONTRATACAO
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14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CILSJ.

14.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo imediata,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

14.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem

0s req

uisitos para provimento e que deram condicdes de inscri¢do, estabelecidos no pre-

sente Edital.

14.3.1. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante convoca-
cao através do site CILSJ e e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, que estabelecera
0 prazo minimo para comparecimento do candidato.

14.4. Os candidatos, ap0s a convocacdo citada no item 14.3.1, terdo o prazo maximo de
10 (dez) dias uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

f)
9)
h)

)
K)

14.5.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;
Cédula de Identidade - RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Inscricdo no PIS/PASEP;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;
Comprovante de Residéncia;

Declaragdo informando que ndo é funcionario publico com firma reconhecida
em cartorio extrajudicial;

Comprovantes de escolaridade; e

Comprovacao de experiéncia minima que poderd ser realizada através da apre-
sentacdo de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
Contrato de trabalho e Declaracdo de empresa anterior, ambos assinados, carim-
bados e com firma reconhecida.

Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a

exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertin

entes ao cargo a que concorrem.
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14.5.1. As decisdes do Servico Médico a ser indicado pelo CILSJ, de carater eli-
minatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

14.6. N&o serao aceitos no ato da convocacao e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Defi-
nitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclas-
sificacdo em caréter irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Publico, fato com-
provado pelo CILSJ através de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o
CILSJ.

14.9. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo regime de Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes e resultados finais, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo Publico, terdo seus extratos publicados nos enderecos eletr6-
nicos o CILSJ (www.cilsj.org.br) e serdo disponibilizados na sede do CILSJ.

15.2. A aprovacado no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo imediata,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarre-
tardo a nulidade da inscricéo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo das provas, serd de sua
exclusiva responsabilidade.

15.4.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coor-
denadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessa-
rio.

15.4.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento mé-
dico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eli-
minado do Processo Seletivo Publico.
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7

15.5. Cabera ao Presidente do CILSJ a homologacao dos resultados finais do Processo
Seletivo Publico.

15.5.1. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final,
por cargo, obedecerd ao limite de vagas existentes, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico de acordo com as necessidades do CILSJ, ndo es-
tando o Consdrcio obrigado a fazer o provimento de todas as vagas existentes.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagdes ou acresci-
mos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data
da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.cilsj.org.br.

15.7. A realizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do CILSJ.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Sele¢do com-
posta por representantes designados pelo CILSJ, no que tange a realizacdo deste Pro-
cesso Seletivo Publico.

Séo Pedro da Aldeia, 22 de dezembro de 2022.

CLAUDIA MAGALHAES DA SILVA
Coordenadora Técnica Administrativa
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA TECNICO

1) Conhecimentos Gerais
1.1)  Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Novo acordo ortogréfico. Conhecimento de lingua: ortogra-
fia/acentuacdo gréfica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau;
adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjungéo: classi-
ficacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacao linguistica: as diversas modali-
dades do uso da lingua.

1.2)  Nogdes de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuracGes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de mani-
pulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office
XP/2003/2007: MS Word: conceitos e operacdes basicas; area de trabalho, barras: de
titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de
rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; ope-
racBes com arquivos; modelos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodapé; pa-
ragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdélicos e numéricos; tabelas e texto multico-
lunados; configuracdo de paginas e impressdo; ortografia e gramatica; controle de que-
bras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts;
uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalnos e menus; protecdo de documentos;
formularios. MS Excel: conceitos e operacdes; estrutura das planilhas; conceitos de cé-
lulas; linhas; colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de
formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de mo-
delos, férmulas, operadores e funcGes, impressdo, inser¢do de objetos, controle de que-
bras, numeracao de paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.
MS PowerPoint: Operacdes e conceitos basicos, criacdo, edi¢do, formatacdo e impres-
sdo; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizagdo e animacao.
MS Access: Operacdes e conceitos basicos. AutoCAD: Operagdes, conceitos e fungdes.

2) Conhecimentos Especificos
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Hidrologia: Ciclo hidroldgico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia.
Precipitacdo. Interceptacdo. Evaporacdo. Agua subterranea. Infiltragio. Escoamento
superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisicdo de dados hidroldgicos. Hidrome-
tria. Vazdo méaxima. Regularizacdo de vazdes. Regimes de vazdo dos cursos d'agua.
Modelos de simulacdo hidrolégica. Modelos hidrodindmicos. Dimensionamento e ope-
racdo de reservatorios. Qualidade da Agua: A &gua na natureza. Propriedades da agua.
Usos da &gua e requisitos de qualidade. PadrBes de qualidade de &gua. Fontes de polui-
cdo das aguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Parame-
tros de qualidade de d4gua. Autodepuragdo dos cursos d'agua. Contaminacao por micror-
ganismos patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos. Eutrofizacdo. Controle da
poluicdo. Operagdes e processos unitarios de tratamento de aguas residuérias. Tecnolo-
gias e sistemas de tratamento de aguas residuarias. Gerenciamento Integrado de Recur-
sos Hidricos: Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. Sistemas naturais e
desenvolvimento sustentavel. Infraestrutura de recursos hidricos. Modelos de gerencia-
mento de bacias hidrograficas. Base Legal para Gestdo das Aguas do Estado do Rio de
Janeiro — 2016: Fundamentos, objetivos e instrumentos da Politica Nacional de Recur-
sos Hidricos; Conceituacdo dos aspectos legais; Constituicdo Federal e a Lei N°
9.433/97; Outorga e Cobranca pelos direitos de uso dos recursos hidricos; Decreto Esta-
dual N° 34.243/03; Resolugcdo CERHI N° 107/13. Sistemas de suporte a decisdo aplica-
dos ao gerenciamento de recursos hidricos. Simulacao de sistemas de recursos hidricos.
Otimizacédo de usos maltiplos dos recursos hidricos. Sistema de InformagGes Geogréfi-
cas: Geoprocessamento aplicado a gestdo de recursos hidricos. Aspectos Econémico-
Financeiros dos Recursos Hidricos: Noc¢Ges de microeconomia aplicada ao planejamen-
to de recursos hidricos. Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno,
valor presente liquido. Fluxos de caixa. Fluxo de caixa incremental. Avaliacdo de proje-
tos de investimento: analises financeira e econdmica, custos e beneficios sob o ponto de
vista social. Métodos de avaliagdo de projetos de investimento. Critérios para selecdo de
projetos de investimento. Andlise beneficiocusto. Alocacdo de custos em projetos de
usos multiplos. Aspectos Institucionais e Socioculturais: Sistema Nacional de Gerenci-
amento de Recursos Hidricos. A agua como elemento mobilizador da sociedade para
implantagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Orgdos gestores estaduais e
conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. Aspectos sociais e culturais dos
comités de bacias hidrograficas. Cidadania, meio ambiente e recursos naturais.

Bibliografia referencial sugerida:

Base Legal para a Gestdo das Aguas do Estado do Rio de Janeiro (1997- 2018). Instituto Esta-
dual do Ambiente - INEA (RJ). 4% Edicdo. Rio De Janeiro, 2019. Disponivel em:
<http://www.inea.rj.gov.br/wp-content/uploads/2019/03/baseLegal_4a-
edicao_INTERATIVO.pdf>.

Tucci, C. 2000. (org.) Hidrologia — ciéncia e aplicacdo. Editora da Universidade, ABRH, Porto
Alegre.

Introducdo ao gerenciamento de recursos hidricos / Arnaldo Augusto Setti, Jorge Enoch Fur-
quim Werneck Lima, Adriana Goretti de Miranda Chaves, Isabella de Castro Pereira. 22 ed. —
Brasilia: Agéncia Nacional de Energia Elétrica, Superintendéncia de Estudos e Informagdes
Hidroldgicas, 2000. 207 p. : il. ; 23 cm.
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Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1) Conhecimentos Gerais
1.1) Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortogra-
fia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau;
adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposi¢cdo e conjuncdo: classi-
ficacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modali-
dades do uso da lingua.

1.2) Nocdes de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuracGes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operaces de mani-
pulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas, insercdo e formatacdo de
graficos e figuras. Planilha Eletrbnica Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo. Utilizacdo de formulas, formatacdo condicional, geracdo de graficos.

2) Conhecimentos Especificos

NocOes de Administracdo Geral: as organizacfes e sua administracdo; eficiéncia e efi-
cacia administrativa; o processo administrativo: planejamento, organizacdo; Nocdes de
Administracdo Financeira e de Materiais. No¢bes de Administracdo Publica. NocGes de
organizacao e gestdo de documentos e arquivos. Atendimento ao publico: comunicag&o,
postura profissional, relagdes interpessoais e imagem da organizagdo. Correspondéncia
e atos oficiais: conceito e principios da redacao oficial; fechos para comunicagéo; tipos
de correspondéncias oficiais e suas especificagoes.
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Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
CARGO: ESTAGIARIO

1) Conhecimentos de Informaética

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuracGes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operaces de mani-
pulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office
XP/2003/2007: MS Word: conceitos e operacdes bésicas; area de trabalho, barras: de
titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de
rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; ope-
racGes com arquivos; modelos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodapé; pa-
ragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multico-
lunados; configuracdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de que-
bras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts;
uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; protecao de documentos;
formulérios. MS Excel: conceitos e operac@es; estrutura das planilhas; conceitos de cé-
lulas; linhas; colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de
formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de mo-
delos, férmulas, operadores e funcGes, impressdo, inser¢do de objetos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.
MS PowerPoint: Operacdes e conceitos basicos, criacdo, edi¢do, formatacdo e impres-
sdo; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizacdo e animacao.
MS Access: Operacdes e conceitos basicos.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Nome do candidato:

NuUmero do Documento de ldentidade:

RELACAO DE TITULOS

Para uso do CILSJ
Validacdo Pontuacdo  Anotacdes
Sim Né&o

N° de Ordem Titulo

© 0O N O OB W N -

[N
o

Total de Pontos:

Observacdes Gerais: -
Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descri¢do dos titulos e inserido
dentro do envelope com os titulos para entrega no dia da entrevista conforme o item 8.4. do capitulo V111
deste edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliagdo de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.
, de de

Assinatura do Candidato
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Consércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
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ANEXO 111

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, 0 nome do cargo para o qual esta concorrendo, a
fase do Processo Seletivo Publico a que se refere o recurso, 0 nimero da questdo objeto do recurso (quan-
do for o caso), o gabarito publicado pelo CILSJ (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e
a sua argumentacdo fundamentada. Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato
deveré indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL CILSIN.° __ /2022

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CANDIDATO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

22/12/2022 a 06/02/2023

Periodo de inscricdo via Internet.

Data prevista para publicacdo da convocacao para a realizacao das

09/02/2023 provas objetivas a ser divulgado na sede do CILSJ e atraves da internet
pelo site www.cilsj.org.br

12/02/2023 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas - Etapa 1

14/02/2023 Divulgacéo dos Gabaritos

15/02/2023 a 17/02/2023

Periodo previsto para interposi¢do de recursos referente a aplicacéo das
provas e gabaritos

07/03/2023

Data prevista para publicacdo do resultado preliminar da Etapal a ser
divulgada na sede do CILSJ e na internet pelo site www.cilsj.org.br

08/03/2023 a 10/03/2023

Periodo previsto para interposicao de recursos referentes ao resultado
preliminar da Etapa 1.

Data prevista para publicacdo do resultado final da Etapal a ser divul-

*
17/03/2023 gada na sede do CILSJ e na internet pelo site www.cilsj.org.br
Data prevista para convocagao para Entrevista e Entrega de Titulos —
ASD Etapa 2, a ser divulgada na sede do CILSJ e via internet através do site
www.cilsj.org.br
ASD Publicacdo do resultado final e homologacédo do Processo Seletivo PU-

blico

* Data prevista podendo sofrer alteracdes.
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