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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2026

PREAMBULO

O Consorcio Intermunicipal Lagos S&o Jodo — CILSJ, associacao civil sem fins lucrativos,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria
de profissionais para atuacéo no Projeto “Estatistica Pesqueira do Guaiamum na Bacia do Rio Sao
Jodo”, executado em parceria técnica com a Fundacdo Instituto de Pesca do Estado do Rio de
Janeiro — FIPERJ.

O Projeto tem por finalidade realizar o monitoramento da atividade pesqueira relacionada
a captura do guaiamum (Cardisoma guanhumi) na APA da Bacia do Rio Sdo Jodo/Mico-Leéo-
Dourado, visando a producdo de informacdes estatisticas destinadas ao apoio de a¢des de manejo
sustentdvel, conservagdo ambiental e gestdo pesqueira.

Considerando que as atividades do Projeto dependem de atuacdo continua em campo,
interacdo direta com comunidades pesqueiras artesanais e tradicionais, conhecimento territorial e
estabelecimento de relagBes de confianca comunitaria, o presente Processo Seletivo Simplificado
observara critérios técnicos compativeis com a natureza das atividades desenvolvidas, valorizando
a experiéncia pratica, a vivéncia comunitaria e o conhecimento da realidade local.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise documental, anélise de
titulos e entrevista individual, observadas as disposi¢fes constantes neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para
contratacdo temporaria, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, visando a
execugdo das atividades técnicas e operacionais vinculadas ao Projeto “Estatistica Pesqueira do
Guaiamum na Bacia do Rio Sao Joao”.

1.2. A selecdo serd realizada pelo CILSJ, com apoio técnico da FIPERJ, mediante analise
documental, analise de titulos e entrevista individual.

1.3. A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado seré realizada exclusivamente
pelo CILSJ, inexistindo vinculo empregaticio, funcional ou administrativo com a FIPERJ.

1.4. As contratacGes possuem natureza temporaria e decorrem de necessidade transitdria vinculada
a execucao de projeto especifico com prazo determinado.

1.5. A contratacdo serd realizada por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ocorrer
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substituicdo de contratados mediante utilizacdo do cadastro reserva, observado o interesse
institucional, a disponibilidade financeira e a vigéncia do Projeto.

2. DAS VAGAS
Vagas Cadastro L x
Cargo Imediatas Reserva Carga Horéaria | Remuneragao
Agente de Campo 01 02 40 his R$ 2.550,00
Monitor de Campo 01 02 40 h/s R$ 4.250,00

2.1. O cadastro reserva podera ser utilizado durante toda a vigéncia do Projeto, inclusive em caso
de prorrogacéo, desligamento, substituicao, desisténcia ou necessidade superveniente do CILSJ.

2.1.1. A formacdo de cadastro reserva nao gera direito subjetivo a contratacdo, ficando eventual
convocacdo condicionada a necessidade do Projeto, a disponibilidade financeira e ao interesse
institucional do CILSJ.

2.2. A carga horéria podera sofrer adequacdes operacionais compativeis com a necessidade do
Projeto, observados os limites legais aplicaveis.

3. DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E PERFIL PROFISSIONAL
3.1. Agente de Campo
3.1.1. Requisitos minimos

a) Ensino médio completo;

b) Preferencialmente residir nas comunidades do Chavao, Arroz ou em localidades inseridas na
area de abrangéncia da APA da Bacia do Rio S&o Jodo/Mico-Ledo-Dourado;

¢) Possuir vinculo comunitario e conhecimento da dindmica social das comunidades pesqueiras
monitoradas;

d) Possuir disponibilidade para atividades de campo e deslocamentos na area de abrangéncia do
Projeto.

3.1.2. Perfil desejado

a) Ser pescador(a) artesanal ou integrante de familia de pescadores;
b) Possuir experiéncia em atividades comunitarias, pesqueiras ou socioambientais;
¢) Possuir facilidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal;
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d) Demonstrar experiéncia em atividades de campo;
e) Possuir disponibilidade para atuacdo diaria em campo.

3.1.3. Atribuicdes

a) Realizar levantamento de informagdes primérias relacionadas a atividade pesqueira;

b) Aplicar entrevistas junto aos pescadores;

c) Preencher formularios de descarga;

d) Realizar coleta de informacdes biométricas em campo;

e) Executar atividades de monitoramento da pesca nas comunidades abrangidas pelo Projeto;
) Auxiliar nas atividades de mobilizagdo social e acompanhamento de campo;

g) Participar obrigatoriamente das capacitagcdes promovidas pela FIPERJ e pelo CILSJ;

h) Auxiliar na organizagéo e sistematizacao inicial das informagdes coletadas em campo.

3.2. Monitor de Campo
3.2.1. Requisitos minimos

a) Formacdo de nivel superior completa em Ciéncias Bioldgicas, Gestdo Ambiental, Engenharia
Ambiental, Oceanografia, Ecologia, Engenharia de Pesca, Aquicultura ou areas correlatas;

b) Disponibilidade para atividades externas e deslocamentos;

¢) Conhecimento basico de informatica e utilizacdo de planilhas e bancos de dados.

3.2.2. Perfil desejado

a) Experiéncia em monitoramento ambiental, pesqueiro ou socioambiental;
b) Experiéncia em atividades de campo;

c¢) Experiéncia de atuacao junto a comunidades tradicionais ou pesqueiras;
d) Experiéncia com coleta, organizacao e sistematizacao de dados;

e) Boa capacidade de organizag&o, superviséo e elaboracao de relatorios.

3.2.3. Atribuicdes

a) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Agente de Campo;

b) Realizar visitas técnicas aos locais de descarga;

¢) Revisar os dados coletados em campo;

d) Efetuar insercdo, organizacao e conferéncia das informacdes em banco de dados;
e) Auxiliar na operacionalizacdo das atividades técnicas do Projeto;

) Apoiar as atividades de mobilizagdo social e reunides devolutivas;
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g) Participar obrigatoriamente das capacitacdes promovidas pela FIPERJ e pelo CILSJ;
h) Auxiliar na elaboracéo de informacoes técnicas relacionadas ao monitoramento.

4. DO REGIME DE CONTRATACAO

4.1. A contratacdo seré realizada em carater temporério, sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, mediante contrato por prazo determinado de 12 (doze) meses, vinculado
exclusivamente a execugdo do Projeto “Estatistica Pesqueira do Guaiamum na Bacia do Rio Sao
Jodo™.

4.2. A remuneragdo e carga horaria constam do item 2 deste Edital, podendo ser acrescidos
beneficios previstos em normas internas do CILSJ.

4.3. Os profissionais selecionados atuardo prioritariamente nas comunidades do Chavéo e Arroz,
bem como em demais areas abrangidas pela APA da Bacia do Rio Sdo Jodo/Mico-Ledo-Dourado.

4.4. Os contratados deverdo possuir disponibilidade para atividades de campo, deslocamentos,
reunibes, capacitacdes e demais atividades relacionadas a execucao do Projeto.

4.4.1. As atividades poderdo ocorrer em horarios variaveis, inclusive aos finais de semana, feriados
e periodos noturnos, conforme a dindmica operacional da atividade pesqueira e as necessidades do
Projeto.

4.4.2. Os profissionais contratados atuardo sob coordenacdo administrativa do CILS] e
acompanhamento técnico da FIPERJ, observadas as atribui¢des institucionais de cada entidade no
ambito do Projeto.

4.5. A participacdo nas capacitaces promovidas pela FIPERJ constitui condicdo obrigatéria para
manutencdo da contratagéo.

4.6. Os contratados deverdo observar as diretrizes técnicas, metodoldgicas e operacionais
estabelecidas pelo CILSJ e pela FIPERJ.

4.7. Os profissionais contratados serdo submetidos a periodo inicial de avaliagdo funcional pelo
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, observado o limite
legal aplicavel.

4.8. Durante o periodo inicial de avaliacdo funcional serdo observados aspectos relacionados a
assiduidade, adaptagdo as atividades de campo, cumprimento das orientacGes técnicas,
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relacionamento interpessoal, capacidade de atuacdo junto as comunidades pesqueiras e
desempenho das atribuicdes previstas neste Edital.

4.9. A inadequacdo da pessoa contratada as atividades inerentes ao Projeto ou o desempenho
insuficiente durante o periodo de avaliacdo funcional podera ensejar a rescisdo contratual,

observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis

4.10. A contratacdo ficara condicionada a realizacdo de exame admissional e apresentacdo da
documentacdo exigida pelo CILSJ.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo estabelecido no cronograma constante neste Edital.

5.2. As inscri¢Oes poderao ser realizadas:

a) via internet, mediante envio da documentagdo ao endereco eletronico
selecaodepessoal@cilsj.org.br;

b) presencialmente, na sede do Projeto Observacdo, localizada na Rua B quadra 53 lote 03 Parque
Veneza - Chavdo - Tamoios - Cabo Frio, as segundas e quintas-feiras, das 13 as 17h.

5.3. No ato da inscricéo, o candidato devera apresentar:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia atualizado;

d) curriculo atualizado;

e) documentos comprobatorios da formagdo académica;

f) documentos comprobatdrios da experiéncia profissional e dos titulos informados;
g) declaragdes e formularios constantes nos anexos deste Edital.

5.4. Na impossibilidade de apresentacdo de comprovante de residéncia em nome do candidato,
sera admitida Declaracdo de Residéncia firmada pelo préoprio interessado, nos termos da Lei
Estadual n® 6.225/2012.

5.5. Serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia profissional, entre outros documentos
idoneos:

a) carteira de trabalho;
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b) contratos de prestacao de servigos;

c) declaracbes emitidas por instituicdes publicas ou privadas;

d) declaragbes emitidas por associacbes comunitarias, colonias de pesca ou entidades
representativas;

e) certiddes, relatérios ou documentos equivalentes compativeis com as atividades exercidas;

f) declaracBes emitidas por liderangcas comunitarias reconhecidas, desde que compativeis com as
atividades exercidas e passiveis de validacdo pela Comissdo de Selecéo.

5.6. A Comissdo de Sele¢do poderé solicitar documentos complementares destinados a validacéo
das informacGes apresentadas pelo candidato.

5.7. A auséncia de documentacéo obrigatoria implicara indeferimento da inscrigéo.

5.8. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, implicando
sua plena ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes constantes neste Edital.

5.9. Nas inscri¢des efetuadas pela internet sera obrigatério o envio da ficha de inscricdo assinada
pelo candidato, juntamente com a documentacdo comprobatoria correspondente, devendo todos os
arquivos ser digitalizados e transmitidos no formato PDF.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio da documentacéo para as inscri¢oes
realizadas via internet, bem como a sua apresentacdo no ato da inscri¢do presencial, ndo sendo
admitida, sob nenhuma hipétese, a juntada posterior de documentos apo6s a finalizacdo do ato de
inscri¢do ou fora dos prazos estipulados neste Edital

6. DAS ETAPAS DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

| — analise documental;

Il —anélise de titulos;

Il — entrevista individual.

6.2. A analise documental possui carater eliminatério.

6.3. A analise de titulos possui carater classificatorio.

6.4. A entrevista possui carater classificatorio e eliminatério.
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6.5. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados até a 5% colocacéo de cada cargo,
incluindo os empatados na ultima posicao convocada.

6.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) deixar de apresentar documentacdo obrigatoria;

b) ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo;

c) prestar informacdo falsa ou apresentar documento inidoneo;

d) deixar de comparecer a entrevista;

e) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na entrevista.

6.7. O comparecimento a entrevista é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo
admitida segunda chamada, salvo decisdo motivada da Comissao de Selecéo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Andlise de titulos — Agente de Campo

Critério Forma de Pontuacgéo Pontuacdo Méxima do Critério
Experiéncia em atividades pesqueiras 05 pontos por experiéncia 30 DONtOS
Ou comunitarias comprovada P
Participagdo em projetos 05 pontos por projeto
D_Q : IO_J p por proj 20 pontos
socioambientais comprovado
Residéncia na localidade abrangida Pontuacdo unica 20 pontos
Cursos ou capacitacdes relacionadas ao| 02 pontos por curso minimo de
. . 10 pontos
objeto do Projeto 08h
A - 05 pontos por experiéncia
Experiéncia em atividades de campo P P P 10 pontos
comprovada
Experiéncia com coleta de dados ou 05 pontos por experiéncia 10 pontos
entrevistas comprovada P
Pontuagdo méaxima total 100 pontos
7.2. Andlise de titulos — Monitor de Campo
Critério Forma de Pontuacao Pontuacdo Méaxima do Critério
Pds-graduacao na area ambiental ou .
g ¢ 10 pontos por titulo 20 pontos
correlata
Experiéncia em monitoramento 05 pontos por experiéncia 30 pONtos
ambiental ou pesqueiro comprovada P
Experiéncia em projetos 05 pontos por projeto
P . . p.J P por proj 20 pontos
socioambientais comprovado
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Experiéncia junto a comunidades 05 pontos por experiéncia
s 15 pontos
tradicionais comprovada
Experiéncia com banco de dados e 05 pontos por experiéncia 15 pontos
sistematizacdo de informaces comprovada P
Pontuacao maxima total 100 pontos

7.3. Entrevista

7.3.1. A entrevista tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e serdo avaliados 0s seguintes
critérios:

Critério Referéncia de avaliacao Pontuac@o maxima do critério
N Expressa ideias de forma compreensivel, 20 pontos
Clareza na comunicagéo -
objetiva e coerente
. _ Demonstra familiaridade com as 20 pontos
Conhecimento territorial e . . .
. . comunidades, rotina pesqueira e contexto
da atividade pesqueira
local
- Demonstra disponibilidade, adaptacéo e 20 pontos
Comepatibilidade coma X P . p_ ¢ . P
. compreensao das condicGes operacionais do
rotina de campo .
Projeto
Experiénciarelacionadaa| Relata experiéncias compativeis com as 20 pontos
funcéo atividades previstas para o cargo
Conduta interpessoal e |Demonstra respeito, equilibrio, cooperacéo e 20 pontos
postura profissional postura adequada durante a entrevista
Pontuacdo maxima global 100 pontos

7.3.2. As entrevistas serdo registradas em ficha individual de avaliacdo contendo os critérios e
respectivas pontuacdes atribuidas pela Comissdo de Selecéo.

7.3.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na entrevista.

7.3.4. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia, conforme
definicdo da Comisséo de Selegéo.

7.3.5. Os candidatos participantes de entrevistas por videoconferéncia autorizam o registro de
imagem e audio exclusivamente para fins de documentacao, controle e rastreabilidade do Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢fes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

7.3.6. Nao caberd recurso quanto aos critérios subjetivos de avaliacdo aplicados durante a
entrevista, salvo em caso de manifesta irregularidade procedimental.
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7.4. Da classificacao final

7.4.1. A classificacao final dos candidatos sera obtida mediante média ponderada entre a pontuacgéo

da analise de titulos e da entrevista.

7.4.2. A entrevista terd peso 6 (seis) e a analise de titulos tera peso 4 (quatro).

7.4.3. A classificacdo final observara a ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — maior nota na entrevista;

Il — maior experiéncia comprovada em atividades correlatas;

I11 — residéncia na localidade abrangida pelo Projeto;
IV — maior idade.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Periodo de inscri¢cdes presenciais e via internet 27/05 a 22/06/2026
Divulgacéo das inscritos habilitados e inabilitados 24/06/2026
Prazo para interposicéo de recurso pela inabilitacdo 25/06 a 27/06/2026
Divulgacéo final de inscritos 30/06/2026
Convocacéo para entrevistas 30/06/2026
Periodo de entrevistas ASD
Publicacgéo do resultado preliminar ASD
Periodo para interposicao de recursos ASD
Publicacéo do resultado final ASD
Homologacéo do resultado final ASD
Convocacéo para contratagcdo ASD
Reunido dos contratados no CILSJ ASD
Capacitacao realizada pela FIPERJ ASD

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de até 03

(dois) dias Uteis contados da publicacdo oficial.
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10.2. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.
10.3. Os recursos ndo possuirao efeito suspensivo.

10.4. A Comissdo de Selegdo sera responsavel pela anélise e julgamento dos recursos,
observados 0s prazos previstos no Cronograma constante do item 9.

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados:

a) presencialmente, na sede do Projeto Observacéo, localizada na Rua B, quadra 53, lote 03,
Parque Veneza, Chavdo, Tamoios — Cabo Frio/RJ, as segundas e quintas-feiras, das 13 as 17h;
ou

b) por meio eletrdnico, exclusivamente através do endereco selecaodepessoal@cilsj.org.br.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissao de Selecdo formalmente
designada pelo CILSJ.

11.2. A Comissao de Selecdo sera composta por representantes do CILSJ e podera contar com
apoio técnico da FIPERJ.

11.3. Compete a Comisséo de Selecao:

a) receber, analisar e validar as inscricoes;

b) proceder a analise documental e de titulos;

c) realizar e avaliar as entrevistas;

d) registrar em ata os atos praticados no ambito do Processo Seletivo Simplificado;

e) analisar e julgar os recursos interpostos;

f) elaborar a classificagéo final dos candidatos;

g) encaminhar o resultado final para homologacao pela Secretaria Executiva do CILSJ.

11.4. Os membros da Comisséo de Selecéo deverdo observar os principios da impessoalidade,
moralidade, transparéncia, publicidade e isonomia durante todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado.

12. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO
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12.1. Podera ocorrer desligamento do contratado nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento das atribuicdes previstas;

b) desempenho insuficiente;

c) faltas reiteradas ou abandono das atividades;

d) conduta incompativel com as atividades do Projeto;

e) perda superveniente dos requisitos exigidos para o cargo;

) encerramento, suspensao ou alteracdo do Projeto;

g) indisponibilidade financeira superveniente, suspenséo de repasses, alteracdo das condic¢oes
de execugdo ou encerramento do instrumento de cooperagdo técnica que fundamenta o
Projeto.

12.2. Em caso de desligamento, poderd ser convocado candidato integrante do cadastro
reserva, observada a ordem de classificagéo.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para fins
de execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicdes da Lei
Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

13.2. Os dados poderédo ser compartilhados entre o CILSJ e a FIPERJ exclusivamente para
fins relacionados a execucdo do Projeto e deste Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a
contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade
administrativa, a disponibilidade financeira, a manutencdo da execuc¢do do Projeto e a
conveniéncia institucional do CILSJ.

14.2. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estipulado sera considerado
desistente.

14.3. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no sitio eletronico do
CILSJ.

14.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme eventual prorrogacdo do Projeto.
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14.5. Os casos omissos, situacdes excepcionais e duvidas interpretativas relacionadas ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo analisados e decididos pelo CILSJ, por
intermédio da Comissdo de Selecdo e da Secretaria Executiva, observadas as disposicdes
legais e normativas aplicaveis.

14.6. O CILSJ poderd, a qualquer tempo, alterar, suspender, revogar ou anular o presente
Processo Seletivo Simplificado, mediante decisdo devidamente motivada, sem que disso
decorra direito a indenizacdo ou reclamacéo por parte dos candidatos.

14.7. A constatacao de falsidade documental, inexatidao de informaces ou irregularidade em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado implicard eliminacdo do candidato ou
rescisdo contratual, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

14.8. Todas as publicacbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao realizadas no sitio eletrénico do CILSJ, constituindo meio oficial de comunicacdo com
os candidatos.

14.9. O exercicio das atividades previstas neste Edital podera demandar atuagcdo em ambientes
externos, areas de dificil acesso, locais sujeitos as condic¢Bes climaticas e rotinas proprias da
atividade pesqueira artesanal, circunstancias plenamente conhecidas e aceitas pelos
candidatos no ato da inscricéo.

14.10. Integram o presente Edital, para todos os fins:

| — Formulario de Inscricéo;

Il — Declaracdo de Residéncia;

I11 — Declaragéo de Experiéncia Comunitaria;
IV — Formulario de Recurso

14.11. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Sé&o Pedro da Aldeia/RJ, 27 de maio de 2026.

Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Jodo — CILSJ

ADRIANA MIGUEL SAAD
Secretaria Executiva
CILSJ
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° XX/2026

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:
CPF:

RG:

Data de nascimento: / /
Telefone:

E-mail:

Endereco completo:
Comunidade/localidade:

Cargo pretendido: () Agente de Campo () Monitor de Campo

2. DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Documento oficial com foto
() CPF

() Comprovante de residéncia
() Curriculo

() Comprovante de escolaridade
() Comprovantes de experiéncia
() Certificados/cursos

() DeclaragOes exigidas

() Qutros:

3. DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas neste Formulario de Inscri¢do e estar
ciente das disposic¢Oes constantes no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XX/2026.

Local e data:
Assinatura do candidato:
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""" ZZ CONSORCIO

ANEXO 11
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(@) do CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que resido no endereco abaixo

indicado:

Municipio:

CEP:

Declaro, ainda, estar ciente das penalidades previstas em lei em caso de falsidade da presente
declaragdo.

Local e data:
Assinatura;
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""" ZZ CONSORCIO

ANEXO 11

DECLARACAO DE EXPERIENCIA COMUNITARIA

Declaro, para 0S devidos fins, que o(a) candidato(a)
, CPF no , possui

atuacdo/experiéncia comunitaria junto a comunidade
, exercendo atividades

relacionadas a:

Periodo aproximado da atuacéo:

Declaro que as informacg0es prestadas correspondem a realidade, responsabilizando-me civil

e administrativamente por sua veracidade.

Local e data:

Nome do declarante:
Funcdo/vinculo comunitario:
Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° XX/2026

Nome do candidato:
CPF:
Cargo pretendido: () Agente de Campo () Monitor de Campo

Fase do Processo Seletivo:
() Analise documental

() Analise de titulos

() Resultado preliminar

Fundamentacéo do recurso:

Pedido do recorrente:

Local e data:
Assinatura:
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